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关于本报告

报告发布周期

本报告是康龙化成（北京）新药技术股份有限公司发布的

第五份年度环境、社会及管治(ESG)报告。本报告为年度

报告，发布时间范围为2023年1月1日至2023年12月31

日，与公司当年年报发布时间一致，部分内容或超出上

述时间范围。

报告组织范围

本报告内容涵盖康龙化成（北京）新药技术股份有限公司

及所属重要子分公司相关数据。本报告纳入的实体范围

详见附录6。

报告编制原则

本报告遵照香港联合交易所有限公司（“联交所”）发布

的《环境、社会及管治报告指引》，并参考深圳证券交易

所发布的《深圳证券交易所上市公司社会责任指引》、全

球可持续发展标准委员会发布的《GRI可持续发展报告标

准》(GRI standards)编写，并对MSCI ESG评级等资本市

场ESG评级或问卷中关注的话题进行响应。

ESG汇报原则

本报告遵循联交所重要

性原则规定，在报告中

披露董事会及ESG工作

小组审议ESG事宜，利

益相关方沟通、实质性

议题识别过程及实质性

议题矩阵，具体遵循情

况详见后文对应部分。

本报告中定量关键绩效

指标的统计标准、方

法、假设及／或计算

工具，以及转换因素的

来源，均在报告各数据

表备注中进行说明。

重要性 量化
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名称说明

为方便表述和阅读，本报告使用“康龙化成” “集

团” “公司” “本公司” “我们”指代“康龙化成

（北京）新药技术股份有限公司及控股子分公司”；使用

“康龙北京”指代“康龙化成（北京）新药技术股份有

限公司” ；使用“康龙天津” “康龙青岛” “康龙湛

江” “康龙绍兴” “康龙临床” “康龙肇庆” “康龙

宁波” “康龙重庆” “康龙西安” “康龙上海” “安

凯毅博” “北京科技” “康龙昌平” “康龙英

国” “康龙美国”指代康龙化成所属子分公司。

货币单位说明

如无特别说明，报告披露的金额均以人民币计量。

本报告不偏不倚地呈报本

集团报告期内的表现，避

免可能会不恰当地影响报

告读者决策或判断的选

择、遗漏或呈报格式。

本报告披露数据所使用

的统计方法均保持一致。

平衡 一致性
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董事长致辞

2023年是非常特殊、充满挑战和艰辛的一年。站在这一

重要时间节点上回望，我们看到，面对纷繁复杂的外部环

境和经济形势，康龙化成坚定推进长期发展战略，积极对

各业务板块进行立足未来的调整和改革。在深耕生物医药

研发服务的同时，公司关注经济、环境和社会的协同发

展，公司治理、研发创新、人才培养、环境保护、社会贡

献成果斐然，奠定了公司二十多年来的发展基础。

完善治理机制，推进合规与多元化发展。康龙化成始终贯

彻稳健、诚信、合规的运营理念，致力于建设健全的企业

管治和ESG治理结构，我们深知，打造包容性的工作场所

是增强企业的核心竞争力。2023年，我们修订并完善《董

事会成员多元化政策》，《供应商多元包容政策》，努力推

进平等包容的员工提升计划，持续强化供应链多元化建设

与产业链的多样性和包容性，坚守试验研发伦理道德，完

善信息安全与供应链管理机制。

重视创新研发，提供品质服务。康龙化成坚持“技术为

本，创新为源”发展理念，遵循专业化、国际化和高质量

的原则，将“守住产品质量，保障用药安全”视为我们

的责任与底线。2023年，我们持续加强质量管理体系数

字化建设。我们高度重视技术与创新，力争为客户提供优

质的一站式解决方案服务。2023年，我们从战略层面拓

展我们在不同药物类型的全流程一体化研发能力，进一步

强化药物研发服务平台搭建。
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保障员工权益，关注人才发展。康龙化成秉持“员工第

一”人才理念，为员工提供形式多样的培训机会，关注

员工专业技能提升和职业发展，提升员工的幸福感与归属

感。2023年，我们坚持培养创新人才，积极营造“学在

康龙”的文化氛围，构建多维度的在职学习平台。具体措

施包括每周学术报告会、访问学者计划、名师课程培训、

名师线上讲座、每周学术会、化学之星、每日文献浏览之

化学反应(Reaction of the Day)、康龙学院等。值得一提

的是，时隔三年，2023年9月我们重启了康龙化成有机合

成与药物化学研讨会，为科研人员带来了规格更高、场面

更加盛大的学术大餐，彰显我们对前沿技术孜孜不倦的追

求以及关注员工发展的人才理念。

开展环境保护，坚持绿色运营。康龙化成践行低碳理念，

致力于减少污染物的产生，保障废弃物合规处置，推进公

司绿色运营。2023年，我们遵循气候相关财务信息披露

工作组 (TCFD)的建议，从治理、战略、风险管理、指标

及目标四个维度披露公司气候变化风险管理体系和应对行

动。通过完善能源管理体系、开展低碳生产行动、推广清

洁能源使用、助力价值链减排等举措，我们切实落实应对

气候变化的目标。

投身公益慈善，回馈社会发展。康龙化成在改善和恢复生

态环境、自然灾害救助、科技创新教育、乡村教师帮扶、

社会物资捐赠方面积极开展行动，切实展现企业社会责

任。与国内外科研机构、行业领先企业、国内外高校开展

合作，为行业发展贡献力量，践行企业公民的义务。

成绩来之不易，凝结着智慧与汗水。2024年，我们将砥

砺前行、步履坚定，对新技术保持更高的敏感性，更加勇

于开拓。加强全流程新药研发服务平台建设，为客户提供

更高效的个性化解决方案，为全球创新药研发工作贡献康

龙智慧，造福全球患者。2024年继续重视生产安全，将

生产安全作为日常管理的重中之重。同时，继续重视质量

管理工作，严格遵守最高级别的国际质量监管标准，为客

户提供高质量的产品和服务。

寒冬里变革的浪潮不仅没有停滞，科学发展速度比以往任

何时期都要迅速，真正高质量的企业依旧会脱颖而出。把

握未来，在战略和思想上要有足够的定力，用创新、智慧

和勇气积蓄起蓬勃的力量。
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董事会声明

康龙化成遵循中国证监会《上市公司治理准则》及深圳证券

交易所、香港联合交易所的各项要求，将可持续发展与ESG

治理理念融入公司企业日常运营中，持续完善ESG合规管理

架构、健全ESG管理制度、加强ESG相关风险识别、提升

ESG信息披露质量。

目前，公司形成了由“治理层－管理层－执行层”三级梯

度组成的ESG管治架构。董事会及下设委员会作为ESG管理

的治理层，负责监督、审议和决策集团ESG工作相关的重要

事宜。ESG执行委员会作为“管理层” 负责制定公司ESG

相关目标、专项工作计划等，向战略委员会汇报。各部门和

一级子公司共同组成“执行层”，根据部门职责分工开展日

常工作，共同执行ESG相关的具体措施。

我们高度重视ESG重大性议题判定过程，通过跟进资本市场

及行业ESG关注重点、与利益相关方进行持续沟通与交流，

定期识别和评估ESG重大性议题，并将结果在董事会战略委

员会上讨论和审核，确定年内ESG重大性议题矩阵。

本报告详尽、真实披露康龙化成2023年ESG工作的进展与

成效，并于2024年3月27日经由董事会审议通过。

康龙化成（北京）新药技术股份有限公司董事会
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